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Antes de entrar a analizar log aspectos tributarios
contenidog en la Reforma Previsional, seria conveniente repasar
algunos conceptos bdsicos del nueve esquema previsional,para asi
poder desembocar, con cenocimiento de causa, en los aspectos tri
butarios gue se originan en el sistema previsional recientemente
implantado.
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El actual régimen previsional fue establecido por
los D.L. 3.500 vy 3.501, modificados por ios D.L. 3.626 v 3.625.
Estos dos textos legales se encuentran, a su vez, complementa -
dos por dos decretos reglamentarios, el D.S. N° 50, de 1°de
Abril de 1981, v el D.S. N° 40, del 23 de Marzo de 1981.

El D.L. 3.500, establece las normas del moderno régi

4 men previsional y el D.L. 3.501 lo complementa en el sentidoc de
. fijar las nuevas cotizaciones previsionales y de disponer cier-
o tos ajustes gue debieron efectuarse en las remuneraciones con el

objeto de empalmar con el nuevo régimen previsional.

El régimen previsional del 0.L. 3.500, como se sabe,
estd en vigencia desde el 1°de Mayo del presente ano, pero desde
el mes de Marzo de este ano se han zdo afsctuando ciertos ajus-
tes en las remuneraciones, ajustes establecidos por el D,L.3.501 y
gque tienen por objeto hacer el empalme & contar del 1° de Mayo.




. Vaamos a continuacién algunos aspectos relevantes .
del nuevo. sistema previsional y que lo diferencian fundamental-
mente con el sistema antiguc.

La primera v mde importante caracteristica, a mi
- juicio, es la de que se¢ establece un régimen de capitalizacidn
individual; es decir, se termina con el ré&gimen de cotizacio -
nes a un fondo comfin, «on cargo al cual se efectfia el pago o
reparto de las prestaciones. Esta masa comln de recurscos es
administrada por las diversass cajas que integran el antigue egis
tema previsional. -

Bajo el nuavo sistema previsional, cada imponente
va efectuande sus cotizaciones previsionales a . cuentas indivi-
duales, en las cuales se van depositando los recursos bésicos,
constituidos por las cotizaciones previsionales del trabajador
y el aporte de la empresa, mis cierta rentabilidad gue debera
generar la inversidn de dichos recursos. En definitiva, estos

fondos acumulados constituidos por las. imposiciones que han efec

~tuado el trabajador v el empleador, mds 1la rentabilidad que van
a generar dichos fondos v més el reconocimiento del periodo de

cotizaciones en el antiguo sistema, van a formar la masa de la

cual, en definitiva, ge wvan » extraer los .recursos para el pago
de las pensiones.

' En segundo término, se privatiza la administracidn
Jde los recursos Y el otorgamiento de los beneficios.

Como se sabe, bajo el anterior régimen previsional,
la admlnlstra016n de ios recursos, es decir, la captacidn de las
cotizaciones previsionales, la inversidn de estas cotizaciones

y el pago de los posteriores beneficios ~las pensiones de vejez,
1 as pehsiones de incapacidad y de sobrevivencia- estaban b&sxca
mente controladas y administradas peor el Estado. .Existian c1er
tag| excepciones, en cuya virtud algunas instituciones u organls
mos’ privados podfan tener cajas manejadas .en forma particular,
por ej: la Caja Bancaria, la Caja del Club Hipico, es decir, ha
bia una serie de Cajas que, por delegacidén administrativa auto
rizada por ley, podian ser administradas por los mismos imponen
tes que cotizaban en dichas cajas.

Perq,b551camente la gran mayoria de los contribuyen
tes debfan efectuar sus imposiciones en organismos pfblicos: la
Caja de Empleados Particulares, la Caja de Empleados Pfiblicos y
Periodistas .y el Servicio de Seguro Social.

S Bajo el modernc sistema se cambia radicalmente este
concepte. En efecto, en este régimen previsional las cotizacio
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nes son recibidas v administradas por ciertas entidades, cons-
tituidas como sociedades andnimas de cardcter privado, las lla
madas Administradoras de Fondos de Pensiones, gue reciben las
cotizaciones, efectfan su inversidn en determinados instrumen-
tos financieros fijados por la ley —bastante rigida durante los
primeros dos anos y medio y c¢on cierta mayor flexibilidad des=
pués de los primeros dos anos y medio-, v, luego, - acreditan
las inversiones y su rentabilidad en las cuentas individuales
de los imponentes. : |

Estas entidades privadas son tawbién las encarga ~
das de otorgar,; con posterioridad, las prestaciones del nuevo
sistema, estc cg, las pensiones de vejez, invalidez y sobrevi-
vencia, ya sea directamente o por medis de ia contratacidn de
clertos seguros. '

La tercera caracteristica importante, es de que en
este nuevo sistema se establece un régimen general y uniforme
para devengar las pensiones de vejez, constituido esencialmen-
te por la edad del afiliado. Es decir,; los 65 anos para el
hombre y los 60 para la mujer pasan a constituir la regla gene
ral y uniforme para adquirir derecho a la pensibn de vejez.

Se egtablece, naturalmente un cierto minimo de co-
tizaciones o, mejor dicho, un cierto capital minimo yva forma -
do, que, copulativamente con el cumplimientc del requisito de
los 60 o de los 65 anos de edad, habilitan & la persona para
solicitar la pensidn de vejez.

Ya no se trata, en consecuencia, de cumplir con un
clerto nfimero de anos de imposiciones . mds =1 cumplimiento de
una determinada edad,para tener derecho a devengar el benefi-
cio de la pensidn de vejez. Ahora, =+ reguiere haber cumplido
una determinada edad, 60 o 65 anos, v, acdends, haber formado
un determinado capital. Y esta es una importante diferencia
con el sistema anterior, porque para la rformacidn de este capi
tal, como lo veremos mas adelante, existe una cierta flexibili
dad -que no habfa bajo el sistema anterior- en el sentido de
que ahora, el capital se podrd ir formandc por cotizaciones
obligatorias vy adicionales ¢ voluntarias =« puede efectuar ca
da uno de los imponentes, con lo cual. desde la implantacidén
del nuevo sistema, se puede ir producrendc ta formacidn de ca
pitales distintos por dos o mis personas oue han entrado a tra
bajar a una misma edad y con una misws remuneracién. Y tambidn,
porque cada una de estas administradcoras de penSLOnes podré ob
tener una rentabilidad diversa de la inversidn que efectfa de
los recursos gqua administra. Todos henos visto, por ejemplo,
c¢émo se estd pubiicando diariamente el valou: que tienen las




cuotas de cada-una de las A.T.P.; v estos valores yva son dife-
rentes, v en ciertos cazos, an pocos meses, astas diferencias
han llegado a ser importantes.

En consecuencia. este capital que va formando cada
imponente, con el objetse de noder optar a una jubilacidn cuando
- cumpla determinada edad, va a tener diversas influencias que lo
van a ir modificande con el objeto de apresurarlo o dilatarlo,
dependiendo de si ha ecfectuado cotizaciones voluntarias o né,

y de si la rentabilidad gue obtuvo la administradora en la cual
efectud las imposicionas, ha sido buena, mala, mejor o peor-
que otra.

Incluso, dentro del nuevo sistema, existe una dispo
sicién en virtud de la cual, enterindose un determinado capital
minimo en la cuenta de los afiliados, el imponente puede exigir
una jubilacibn anticipada; es decir, puede obtener una pensidn
de vejez, incluso antes de cumplir los requisitos minimos de 60
Yy 65 anos, siempre y cuando las cotizaciones gue hava efectuado :
snaturalmente superiores a la minima que exige la ley- vy la ren f
tabilidad que haya obtenido este fondo, le havan permitido for- :
mar un capital que cumpla con determinados reguisitos estableci
dos en la ley en relacidn con el referido capital minimo. Lo
dicho es, también, una meodificaciébn muy importante con respecto
al anterior sistema de previsidn.

Una cuarts caracteristica interesante de este nue-
vo sistema es la de que, a pesar de que se privatiza tanto la
captacidn y administracidn de los recursos como el pago o el
otorgamiento de las pensiones, el Estado mantiene una garantia
estatal. Es decir, el Estado asegura , a lo menos, ciertas
prestaciones, tales como pensiones minimas de vejez, de sobre-
vivencia v de invalidez. Es decir, en ciertos casos en los cua
les este capital formado pnor el imponente, pudiere no ser sufi
ciente para cubrir lo aue la ley llama "las pensiones minimas™
el Estado entra a suplir la diferencia, con el objeto de gue se
logre una pensidn minima en cada una de las tres categorias aue
pueden originar pensiones.

En consecuencia, a pesar de la privatizacibn del
sistema, se mantiene un resguardo minimo. VY este resguardo mi
nimo estd constituido por esta garantia que otorga el Estado,
en el sentido de gque cada persona que cumpla a lo menos, con
los requisitos de edad; de invalidez o de sohrevivencia podréd
gozar de una pensidn anlma,

Un quinto aspecto importante dentro del nuevo siste
ma previsional, es la uniformidad en la cotizacidn v en el con-
cepto de remuneracidn imoonible. En el anterior sistema previ-




sional, existia una gran disparidad en cuanto a las tasas de co
tizacidn, es decir, con respecto a los montos de la cotizacidn
v a la definicidn de remuneracidn afecta a imposiciones. Y asi
se tenia, por ejemplo, que, dentro de los empleados particula=-
reg, existian diferencias entre un empleado de la Caja de Emplea
dos Particulares v un empleado de la Caja Bancaria, pues esas
dos personas estaban afectas a distintas tasas de cotizacidn.

A su vez, las tasas de cotizacidn entre 1los empleados particula
res vy los empleados pGblicos eran diferentes tanto para el em-
pleado como para el empleador. Existian diferencias también en
tre el empleado v el obrero, toda vez cgue lLa antigua clasifica-
cidén de empleado v obrero originaba una diferente cotizacidn.

Por -otra parte, existian, ademds diferencias no sb-
1o en cuanto a la cotizacidn misma, sino en relacidn con la -ba-
se sobre la cual se calculaban las cotizaciones, es decir, lo
que tradicionalmente se ha definido como "remuneracidn imponi-
ble",

En efecto, la definicién de "remuneracidn imponible"
que regia para los empleados particulares era distinta a la que
se aplicaba a los obreros, siendo la definicidn gue afectaba a
los obreros mucho mas ampl1d que la definicidn que se usaba pa-
ra los emDIEddOba

Bajo la nueva ley, estos vroblemas se solucionan,
estableciéndose una uniformidad en la cotizacidn y en lo que
debe entenderse por "remuneracidn de naturaleza imponible" pa-
ra estos efectos.

Regpecto del primer punto se astablece una cotiza-
cidn uniforme para todos los trabajadores dependientes -cualquie
ra sea el régimen al cual estén atectos-, es declr, sean trabaja
dores plblicos o privados; vy se establece tambidn una cotizaci®n
uniforme para los empleadores, ya sean del sector pliblico o pri-
vado.

las cotizaciones en el caso de los trabajadores de-
pendientes, esto es, los antiguos empleados, tanto del sector
privado como del sector pilblico, se dividen en tres categorias:
las cotizaciones obligatorias, las cotizaciones voluntarias vy
lo gque la ley llama las "adicionales'.

Lag cotizaciones obligatorias son bésicamente tres,
o mejor dicho, estan destinadas a tres fondos distintos.

‘La primera de ellas es uwn 10% de la remuneracibn im
ponible gue se degtina a financiar la pensidn de vejez, es de-



cir la Jubilaclon.
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La segunda cotizacidn es la de qalud con una tasa
de un 4%, también calculada sobre la remuneraci®én imponible,
y estd destinada a financiar las prestaciones de salud.

La tercers cotizacidn obligatoria es la destinada
al fondo de invalidez v sobrevivencia. Respecto de esta coti
zacldn hay una cierta variante. La ley establece que; durante
los primeros dos afos, esta rotizacidn rodrad ser de hasta un
3%, si las respectivas Administradoras de Fondos de Pensiones
no contratan el llamado aoaurf de invalidez ¢ sobrevivencia.

Es decir, esta‘pensién a2 diferencia de las demds,
se financia por medio de un seguro. FPero, si durante los pri
meros dos anos, las A.F.P. no contratan dicho seguro, la tasa

“va a ser de un 3% v este 3% va a ser recaudadc por la A.F.P.

e integrado al régimern de previsibn al cual dehié estar afilia
do el imponente en el supuesto de que no hubiere optado por el
nuevo sistema. Es decir, en el caso de una persona, por ejem-
plo, dque debiera haber cotizado en la Caja de Empleados Parti-
culares, de haberse quedadoc bajo el antiguo sistema, la A.F.P.
recibirfa este 3% y lc destinaria a la Caja de Empleados Parti
culares con el objeto de que fuera esta Caja la que pagara el

Seguro de Invalidez o Sobrevivencia en el evento de producilrse

el siniestro.

Ahora bien, la mayor parte de las A.F.P. ge han
apresurado a contratar este seguro. Es decir, no han esperado
que expire el plazo de los dos anos para hacerlo, con lo cual
la cotizacién ha pasado a depender del acuerdo que haya podido
lograr - 1a A.F.P. con la respectiva institucidén aseguradora, vy
es_asi; como esta tasa del 3% ha bajade, v no en términcs uni-
formes: en ciertos casos ha bajado al 2,5; en otros casos a
2,65, Por este motive, si en el momento actual, sumamos la ta
sa del?10% que es fija, la tasa del 4% que también es fija y es
ta tasa variable, que podria llegar hasta el 3%, peroc que ac-
tualmefite fluct@a entre 2,5 v 2,7 %, vemos gue algunas A.F.P.
ofrecen igfiliacidn con una tasa del 16,5; otras, con una tasa
del; 6 85; pero préctlcamente ninguna esta con la tasa del 17%

segﬁroa

: Por otra parte, para estos efectos, se entiende por

"reﬁuné é016n imponible™ la definida en el artfculo 50 del D.
.200% Es decir, el concepto de remuneracidn aplicable pa
fectms laborales, es también v4lido para efectos previsio

nal s,écon lo cual bajo el nuevo sistema nrevisio -




£ e R B s a5

nal, se acaba la distincidn gue existia en el anterior siste-
ma previsional, en que habfa ciertas definiciones para efectos
laborales v otras distintas para efectos previsionales.

Se senala, por otra parte, gue dicha remuneracién
imponible tiene un tope de 60 Unidades de Fomento, con lo cual
la parte de las remuneraciones que exceda a dicho tope no que~
da afecta a imposiciocnes.

Luego vienen las cotizaciones voluntarias, gque son
de dos categorias. La primera de ellas es de hasta un 10% de
la remuneracidén imponible, v la segunda puede alcanzar hasta un
20% de la parte que exceda la remuneracidn imponible (60 U.F.)
v puede llegar al tope de 120 U.F.

Finalmente, la tercera categoria de aportes que pue
de efectuar un imponente son los llamados “"depésitos adiciona-—
les™, las quepueden ser de cualquier monto y efectuados en cual
quier época en las Administradoras de Fondos de Pensiones.

Estas son, en consecuencia, las tres categorias de
aportegs. Las dos primeras corresponden a cotizaciones previ -
sionales propiamente tales, esto es, las cotizaciones obligato
rias y las voluntarias, y la de tercera categoria gue no tiene
el carfcter de cotizacidn previsional, sino que corresponde a
un aporte o contribucién que efectlia el imponente en la respec-
tiva A.F.P.

Ahora bien,; estas son las cotizaciones maximas y mi-
nimas que establece la ley para los trabajadores dependientes.
Pero aqui se incorpora la gran novedad gue establece el nuevo
sistema previsional v gue beneficia en particular a todos los
comercliantes, industriales y profesionales independientes. Ba-
jo el nuevo r&gimen previsional, se admite la posibilidad de
que las personas gue trabajan en forma independiente, puedan
integrarse al sistema previsional c¢on los wismos derechos y
obligaciones de los trabajadores dependientes. Los trabajado-
res independientes pueden también efectuar cotizaciones y és -
tas son las mismas que hemos visto para los trabajadores depen
dientes; esto es, para ellos también rige esta triple clasifi-
cacién entre cotizaciones "b&sicas", "voluntarias" y "depSsi-
tos adiciconales". :

A este respecto, existen, sin embargo, dos diferen-
cias entre los trabajadores independientes y los dependientes.
En primer lugar, contrariamente a lo gque sucede con los traba-
jadores dependientes, para los independientes no es obligatorio
efectuar cotizaciones. Y, en segundo lugas, se diferencian en
cuanto a la fijacidn de la remuneracidn imponible, toda vez que

e



para los trabajadores indepmendientes no existe la remuneracién’
fija, que caracteriza al trabajador dependiente. En efecto,

el trabajador independiente debe declarar ia llamada "renta im
ponible”, cuyo monto sefiala libremente, dentrn de un mfnimo y
un miximo. E1l minimo es equivalente a un inareso minimo men -
sual, v el maximo puede alcanzar hasta 120 Unidades de Fomento.

Ahora bien, deciamos que dentro del nuevo régimen,
habfa uniformidad de las cotizaciones, no sclamente respecto
del trabajador sino tambhién respecto del empleadcr.

En primer lugar. se establece una cotizacidn bdsica,
destinada al fondo de accidentes del trabajo, con una tasa mi-
nima de un 0,85%, que se va incrementando en funcibén de la pro
babilidad de accidentes del trabajo, y que puede llegar hasta
un 3,4%; es decir, un minimo obllgaforlo de un 0,85%, pero que
puede aumentar hasta un 3,4%, en razdn del mayvor riesgo que
presente la actividad =n la cual trabaian los dependientes del
empleador.

Esta cotizacifn también se aplica s6lo hasta la de-
finicibn de remuneracidn imponible, es decir, hasta la remune-
racidn del trabajador con tope de 60 U.F.

La segunda contribucidén que debe efectuar el emplea
dor es un impuesto transitorio, que se aplica con tasa difereg ‘
c¢iada durante tres anos; durante el afo 1981, el impuesto se 5
aplica con tasa del 3%; durante el ano 1982, se va a aplicar % 3
con tasa del 2%; v en el abo 1983, con tasa de 1%. A contar
del ano 1984 en adelante, desaparece este impuesto obligatorio.
En consecuencia, desde el ano 1984 en adelante, el empleador va
a estar afecto sdlo a la cotizacidn bdsica del 0,85% Que puede
llegar hasta el 3,4%) sobre la remuneracidn del trabajador con
el tope devlas 60 U.I'.

El articulo 2° del Decreto Ley 3.625 egtablece una
importante excepcidbn a este impuesto transitorio, en favor de
los empleadores que desarrollan sus actividades en las regio -
nes extremas del pais, es decir, en la Primera Regidn y en las
Regiones Undécima vy Duodé&cima.

En consecuencia, en dichas Regiones; rige solamente
la cotizacién minima de 0,85% (gque puede llegar hasta el 3,4%),
y no se aplica el impuesto transitorio a que se acaba de hacer
referencia.

Finalmente, el Gltimo. aspecto importante del nuevo
sistema previsional -~dentro de los varios importantes que exis
ten, naturalmente- es el relativo al reconocimiento gue se hace
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del pericdo en gue el imponente estuvo cotizando en los siste-
mas tradicionales de previsidén. Este reconocimiento se otorga
por medio del llamado "bono de reconocimiento", que busca cuan
tificar el periodo anterior de cotizaciones, mediante ciertas

f6érmulas matemiticas que reflejan los periodos durante los cua
les la persona estuvo cotizando en los sistemas antiguos. Este
bono es pagado por las anteriores instituciones de previsibn a
la respectiva A.F.P., para que ésta lo entregue al trabajador,
al momento en que &ste origine una pensidn, sea &€sta de sobre-
vivencia, de invalidez o de vejez. '

Sin perjuicio de la oportunidad en que debe ser paga
do, el bono estd siendo calculado en este momento a peticién de
cada uno de los imponentes, y las A.F.P. tienen los métodos ade
cuados para ir calculdndolo desde va.

Egtos son algunos de los aspectos m&s relevantes del

‘nuevo sistema. Corresponde referirse, ahora, a los aspectos

tributarios del mismo.

Examinemos estos aspectos tributarios, primero, en
relacidn con los beneficiarios, v, luego, los relativos a los
empleadores y a las A.F.P.

En primer .lugar, respecto de lus beneficiarios, la
ley establece gque las dos primeras categorias de cotizaciones
que analizamos -es decir, las cotizaciones obligatorias y las
voluntarias- tienen el carfcter de "cotizaciones previsiona =
les" para los efectos de la Ley de la Renta. Esto significa
que los trabajadores dependientes, para determinar la renta
afecta al impuesto Gnico de segunda categoria que los grava,
tienen derecho a deducir de sus remuneraciones, tanto las co-
tizaciones obligatorias gue hayan efectuado, como las eventua-
les cotizaciones voluntarias que hayan hecho.

En el caso de los trabajadores independientes, pa-
ra efectos tributarios, ellos también pueden deducir estas dos
categorias de contribuciones, esto esg, tanto las obligatorias
como las voluntarias.

Ahora bien, para el caso de los trabajadores inde-
pendientes, conviene tener presente una salvedad. Como es sa-
bido, estos trabajadores estdn afectos a los impuestos de se-
gunda categoria v global complementaric, v para determinar la
remuneracidn imponible, esto es, los honorarios afectos a los
impuestos de segunda categoria v global pumplementarlo, la ley
les otorga dos opciones.

La primera alternativa, consiste en calcular sus im



puestos deasegunda categoria vy global complementario sobre - lo
que la ley llama "renta efectiva", esto es, sobre los honora-
rios efectivamente percibidos durante el correspondiente aho
comercial menos los gastos ebfectivamente hechos dentro de ese
mismo afio. Si el trabajador independiente opta por este sis
tema de cdlculo de su remuneracifn tributable de sus honora -
rios brutog afectos & impuesto podrid deducir las dos catego -
rfas de cotizaciones previsionales gque hemes mencionado recién:
las obligatorias v 1las voluntarias.

Pero, si el trabajador .independiente opta por el se
gundo sistema de c&lculo de sus honorarics tributabkles, es de-
cir, opta por sus impuestos de segunda categorfa y global com-
plementario, no sobre la renta efectiva, sino sobre una renta
tributaria formada por los honorarios efectivamente percibidos
durante el ejercicio comercial, menos cierto monto de gastos
presuntos, dicho trabajador no podrd deducir; como gastos, es
tas cotizaciones, toda vez gue, en este caso, los gastos efec
tivos pasan a ser irrelevantes, por cuanto ¢l trabajador ha
optado por una presuncidén de gasto.

. El Servicic de Impuestos Interncs ha impartido ins
trucciones sobre esta materia, en la Circular N° 34, de 2 de
Junio de 1981, en la cual se explica qué cotizaciones previsio
nales pueden deducirse en los casos de sociedades de personas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31, nG~-
mero 6, de la Ley de la Renta, en los casos de sociedades de
personas o de empresas individuales, la ley permite deducir,
como gasto, los sueldos asignados al socio o propietario, gue
trabaje permanente y efectivamente en la empresa o negocio; y
rebajar agquella parte sobre la cual se calculan v efectfan co
tizaciones previsionales en una institucién de previsidn so-
cial.

Ahora bien, durante el periodo anterior a agquél en
que entrare a funcionar la Caja de Previsidn de los Comercian
tes vy demds Trabajadores Independientes, la ley autorizd excep
cionalmente a estos contribuyentes para deducir mensualmente,
como gastos, hasta cinco unidades tributarias mensuales por el
propietario del negocio o por cada socio y sin que se pueda
exceder, en total, de gquince unidades tributarias mensuales en
el caso de sociedades de persoconas.

En atencién a que bajo el nueve régimen previsional,
los propietarios o socios de una empresa pueden efectuar coti
zaciones previsionales como trabajadores independientes, recg
bra plena vigencia la norma del artficulo 31, ntmero 6 antes
citada, con lo cual estos trabajadores podran deducir, como




gasto, aquella parte de sus ingresos sobre los cuales calculen

vy paguen cotizaciones previsionales propiamente tales, es de-
cir, sobre remuneraciones que podrian ascender hasta ciento
veinte U.F. mensuales.

El tercer tipo de contribuciones gque efectdan los
trabajadores dependientes o independientes a las A.F.P. son
los que hemos llamado aportes voluntarios,; los cuales no tie
nen el carécter de cotizaciones previsionales para los efec—
tos de la Ley de la Renta. En consecuencia; si cualguiera de
nosotros, por ejemplo, adem&s de hacer los dos primeros tipos
de imposiciones, efectuamos también estas imposiciones adicio
nales, ellas no van a tener el caricter de cotizaciones prev1
sionales para efectog tributarios. En consecuencia, si somos
trabajadores dependientes no las podremcs deducir de nuestra
remuneracidn para el ¢iZlculo del impuesto tGnico. Y si somos
empresarios individuales o socios de sociedades de personas,
tampoco podremos deducirlas como cotizaciones previsionales en
las respectivas sociedades.

Otro aspecto tributario importante y novedoso en el
caso de los trabajadores, es el siguiente: decfamos anterior-
mente gue; cuando un trabajador cumpla con los requisitos pa-
ra causar una pensidn de vejez, a los 60 o 65 afios, va a te-
ner un capital deterxminado, vy cuando llegue el momento de
jubilar este trabajador va a tener gue escoger entre dos op-
ciones que le da la ley. La primera cpcidn consiste en un lla
mado seguro de renta vitalicia,; casc en el que la respectiva .
A F.P. va a tener gue reunir el capital acumulado gue tiene
este ilmponente, para cbtener los recursos necesarios destina-
dos a pagar la prima a la companfa de seguros. En ese evento
la companfa aseguradora va a comenzar a pagar un seguro de ren
ta vitalicia, en cuotas mensuales hasta el dia que fallezca
esta persona.

La segunda alternativa que tiene aste imponente
es la de efectuar un retiro programado de sus fondos acumula-
dos en la A.F.P. En este caso, la A.¥F.P. va a tener que pa -
garle la jubilacién en cuotas mensuales, por medio del siste-
ma llamado de "retiro programado". a

Ahora bien,; las dos alternativas de jubilacién re-~
cién indicadas, originan .situacioneg tributarias interesantes.

La primera situacidn tributaria consiste en que,
tanto el seguro de renta vitalicia -es decir, lo que pague la
compainia de segurc por concepto de "venta vitalicia'™ como lo
gque pague la A.F.P., vor concepto de “retiro programado", van
a constituir remuneraciones afectas al impuesto finico de 2°
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categorfa, 'con:lo que se producird en consecuencia, una com-

pensacifn natural. Fn efecto, asi como el afiliado tuvo de-

recho a deducir, para efectos tributarios, la cotizacifn men

sual que iba haciendo, ya fuere trabaiador dependiente o in-

dependiente; con posterioridad, cuando 21 comience a recibir

esta jubilacidn, por medio de alguno de los dos sistemas, lle
garid la oportunidad en gue se le aplique el gravamen. Es de

cir, el tributo no se aplica en el momento de hacer la coti~

zacidn, sino con posterioridad; en el momentc en gue se paga

la jubilacidn.

La segunda situacidn tributaria interesante es la
de que, una vez que se acolja a alguna de las dos alternativas,
~esto es, por el seguro de "renta wvitalicia" o por el "retiro
programado”, cabe la posibilidad de que guede un capital, gue
puede ser retirado por el afiliado.

_ FEl retiro de estos valores se denomina "retiro ex-
traordinario", y el afiliado puede efectuarlo de una vez, o0 en
varias parcialidades. En ambos casos, este retiro extraordina
rio va a quedar afecto a impuesto.. La ley establece un meca-
nismo bastante novedoso para aplicar el impuestc sobre este
retiro extraordinarin: sefala que se debe congsiderar la décima
parte de este capital acumulado, y dicha decima parte ubicarla
en la escala progresiva del impuesto global complementario.
Una vez que se determina la tasa del impuesto global comple-
mentario que afecta a esa décima parte de este capital desti~
nado a retiros extraordinarios, se congela esa tasa, v ella
se va a aplicar, vfa impuesto de retencidn, cuando la respec-
tiva A.F.P., le pague ¢l retiro extraordinaric a este afilia -
do, va sea en una © en variag cuotas.
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