TRIBUTACION DE LAS EMPRESAS SEGUN SU ESTRUCTURA
JURIDICA

Esta wvez nos proponemos un ob-
jetivo muy limitado vy ajenc a todo
cropésitco de agotar el tema o de en-
trar en la critica de una politica iri-
butaria. Solo queremos examinar la
situacidén que frente a la Reforma Tri-
butaria se presentard al comercio v
a la industria compardndola con la
situacién actual v considerando bajo
la nueva ley, la organizacién juridica
como sociedad oménima o como ne-
gocio individual o sociedad de perso-
nas. Fl texto consullado es el cque re-
sultaria de la aceptacién del veto pre-
sidencial.

Esta Reforma Tributaria tiene mu-
chas finalidades; pero hay algunas
de ellas que influyen directamente en
el tratamiento tributaric de los con-
tribuyentes cuyc caso nos interesa
examinar esta tarde y son:

19 Bl propdsito del ilegislador de
pasar una poarte considerable del im-
puesto proporcional del comercio v de
la industria, que hoy dia es la 3¢ Ca-
tegoria v que en lo sucesivo se lla-
mard 19 categoria, al impuesto perso-
nal progresivo que se seguird llaman-
do global complementario.

29) El de disminuir la tributacién de
las rentas hasta cierta altura respecto
de la que pagan hoy dia, cumentén-

por CARLOS TORRETTI, profesor de
Derecho Tributario de la Facultad de
Derecho (Universidad Catélica).

dola en cambio desde ese nivel ha-
cla arriba.

2°) Fomentar la capitalizacién a tra-
vés de la sociedad andnima en nego-
cios de volumen importante.

4%y Evitar dentro de ciertos limites
la tributacién de bensficios inflacic-
narios,

Para obtener estos propdsitos la ley
introduce modificaciones de fondo a
la actual tributacién sobre la renta.

Estas modificaciones inciden tanto
en el caso de los contribuyentes que
son personas naturales, ya sean indi-
viduos o sociedades de personas, co-
mo las colectivas v limitadas, como en
el caso de las sociedades andnimas.
Tratémdose de contribuyentes de la pri-
mera clase, o sea, de los que no son
gocledades andnimas, podriamos sefia-
lar las siguientes novedades de mayor
frascendencia:

19) La tasa del impuesto de catego-
ria baja de 35,7% a 20%.

29) Puede lograrse el beneficio de
cmortizaciones aceleradas, desconoci-
das en la actual legislacidn.

39) El sueldo patronal pagerd 3,5%
en vez del actual de 25,62%. Aunque
esta franquicia se limita a un sueldo
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vital por persona, en lugar de los
2Y¥2 octuales, manteniéndose el limite
mdaximo de 4 vitales para el conjunto
de socios, existe una ventgja tributa-
ria.

4?) Subs de 10% a 20% de la utili-
dad del ejercicio la rebaja por reva-
lorizacién del capital propio. En el ca-
so de sociedades de personas © nego-
cios individuales la exenciéon de im-
puesto de .esta rebaja es definitiva,
aunque esta parte de la utilidad de la
industria sea retirada.

Contra estas modificaciones wventa-
josas, vienen algunas gue representon
desventajas.

5%9) El duefio de la empresa uniper-
sonal o socio de una sociedad de
persona pagord complementario sobre
el total de su participacion de las uti-
lidades del negocio, alin en la parte
no retirada,

6°) El socio exiranjero de una socie-
dad de personas pagara en todo caso,
impuesto adicional sobre sus benefi-
cios percibidos o devengados de la so-
cledad, aungue no tenga el 75% de
los derechos en la sociedad como se
exige hoy dia.

" En el caso de las scciedades andni-
mas, no se modifica substancialmente
ia tasa de categoria, pués en la actua-
lidad es de 30,45% v en conformidad
a la reforma, serd de 30%, pero en
cambio, se establecen algunas modi-
ficaciones de considerable importan-
cia como ser:

19) Se elimina el actual impuesto de
29 Categoria de 18,9% sobre los divi-
dendos que estas sociedades repartan
enire sus accionistas.

2°) Se mantiene la franquicia de no
pagar impuesio alguno a la renta so-

bre el repartoc de acciones liberadas
climinandose el recargo de impuesto
de categoria de 3,15% que hoy dia
debe pagarse por el afio en que la
sociedad andnima reparia ccciones li-
beradas con cargo a la capitalizacién
de beneficios o de fondos formados con
beneficios.

39) El sobreprecic obtenido por una
sociedad anénima en la colocacién de
dcciones de su propia emisidn estard
libre en lo sucesivo de los impuestos
de categoria y de cifra de negocios
que achualmente lo grava.

4°) La participacién que estas com-
pafiias paguen a sus altos ejecutivos
(Gerentes) se verd gravada solo con
el impuesto correspondiente a los suel-
dos que es de 3,5% en lugar del im-
puesto de 18,9% que actualmente la
afecta. Frente a estos modificaciones
ventajozsas se introducen otras que
pueden considerarse desventajosas pa-
ra las sociedades andnimas.

5%) (La 49, de las sociedadses de per-
sonas).

69) Se limita a un sueldo vital por di-
rector, con maximo de cuatro sueldos
I remuneracién total que pueds asig-
narse a zstas personas. La remunera-
cion quedasd gravada por @l impues-
io de 209%, mdas el comnlementaric, v
lo que exceda de les limites que cco-
ben de Hjarse, no se considera como
gasto de la Compafiia, En otras pala-
bras, si la Compafiia paga a un divec-
tor mds de un suselde vital al afio, el
excedente quedard sujeto al impuesto
de 30% de Categoria como los demds
beneficios socidales.

79) No podrén las sociedades andni-
mas en lo sucesivo hacer reparto al-
guno o sus accionistas exento de com-
piementario. En otras palabras, la fran-
quicia de que gozan estas socleda-
des hoy dia, de repartir libres de im-
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puesto las diferencias obtenidas en la
enajenacién de bienes raices, en ac-
ciones y bonos o los reavaliios det ca-
pital propio, desaparecen en la nueva
iegislacion. Esto es también una des-
ventaja frente a sociedades de perso-
nas cuyos socics pueden retirar la par-
te de la utilidad rebajiada en razén del
reavalio del capital propio sin incurrir
en complementario.

89 Los accionistas que carezecan de
domicilio o residencia en el pais pa-
gardn sobre sus dividendos el impues-
to adicional de 30%, ain cuando sson
pequefios acclonistas. Hoy dia el adi-
cional solo afecta a estos cccionistas
cucndo poseen el 75 ¢ mds por cien-
tc de las acciones de la Compaiiia.

En el global complementario se in-
troducen algunas modificaciones muy
importantes que tienden en parte a
sustituir el ingreso fiscal perdide por la
rebaja del impuesto de categoria, v
gue tienden por oira parte, a hacer
mds justa esta tributacidn.

El complementario v&4 hoy dia de
9,45% en el primer tramo, llegando al
35,7% en las rentas de 20 vitales o
mdas. Las tasas propuestas por el eje-
cutivo en el veto van del 10% en las
rentas bajas al 60% en la parte que
exceda de 80 sueldos vitales anuales.
E! alza es notoria,

El sistema de rebajas a la renta
imponible por cargas de {familia y cier-
tos gastos es reemplazado por €l siste-
ma de créditos o rebajas al impuesto
mismo, de tal manera que todo contri-
Luysente de cualquier tramo de impues-
o, recibe idéntica rebaja niimerica por
ecle concepto.

Por otra parte, las rentas exentas de
impuesto a la renta se caolacionan pa-
ra determinar el tramo-en qgue cada
contribuyente debe tributar, evitando

asi que un contribuyente de altas ren-
tas exentas pague sobre Jas rentas
no exentas el complementario con lag
tusas de los primeros tramos como hoy
dia ocurre. Finalmente conviene des-
iacar que salvo casos muy calificados
los conitribuyentes no podrédn rebaior
de la renta imponible afecta a com-
plementario las pérdidas en que hubie-
ren incurrido en alguna actividad, adn
dentro del mismo ejercicio.

Se mantiene naturalmente el siste-
ma conocido para fijar la renta impo-
nible de complementario, que consiste
en sumar todas las rentas imponibles
de categoria, '

Ccmo observacion general en cuan-
to al complementario, debemos agre-
gar que en su aplicacién prdctica, co-
mo tendremos oportunidad de compro-
barlo en un momento mdas, las tasas
promedic sumadas a la categoria re-
sulton inferiores a las actuales en las
rentas bajas.

Esta explicacién no pretende tecar,
sino las lineas mds gruesas del asunto
v por cierto deja fuera muchos dsto-
tles importantes, cuyva explicacién re-
queririct més tiempo del que dispone-
mos en esta oportunidad.

Pero lo dicho permitird a Uds., que
son hombres de negocio con experien-
cia tributaria, formarse una idea so-
bre las ventajas y desveniajas que
acarreard para su caso  particular
la nueva ley de impuesto a la renta.

Para concretar sin  embargo, algo
mdés, quiero poner un ejemplo, refi-
riéndome al caso tipico de un nego-
cio perteneciente a dos personas, am-
bas hombres casados con dos hijos v
que retiran cada afic el 50% de los
beneficios que les corresponden dentro
del negocio, capitalizando el otro 50%.
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Vamos a comparar primero, el tra-
tamiento tributario de estos contribu-
venles en la actual legislacién v el que
recibitdn bajo la nueva, en la hipdte-
sis que tengan constituida una socie-
dad de responsabilidad limitada,

Vamos a suponer, un negocio que

rinda en total E? 60.000.— al ofio, uno

que rinda E? 75.000.— v uno que rinda
E° 100.000.— ol afio.

TRIBUTACION COMPARATIVA ENTRE UNA SOCIEDAD DE PERSONAS
Y UNA BSOCIEDAD ANONIMA

NOTA: a) de acuerdo a las tasas

propuestas en el veto;

b) calculando sueldo vital

1.200;

c) sin considerar ingresos
ingresos de otras inver-

siones o actividades.

Caso: Ntimero de socios indicados — casados
con 2 hijos ¢/u. vy necesitando retirar el 50%

de las utilidades.

——

—

ke E———

——

Ee 60.000.— E° 75.000.— Ee 100.000.—
Soc. per- Soc. Ané Soc. per- Soc. Ané- | Soc. per- Soc. Ané-
SONAas nima SOnas nima sonas nima
Impuesto de Cate-
JOTIA eevreererrerirneesenes 11.604 18.000 14.604 22.500 19.604 30.000
Impuesto Comple- -
mentario .aeeeenen. 8.200 3.360 13.000 4,890 22.880 8.840
(1) 2) & D]
Total Impuestos.. 19.804 21.360 27.604 27.390 42.484 38.840
(1) El limite de conveniencia se encuentra en las condiciones sefialadas al retirar aproxima-

damente 48 de la utilidad.

(2) El limite de conveniencia se encuentra en las condiciones sefialadas al retirar aproxima-

damente 50%¢ de la utilidad.

(3) El Hmite de conveniencia se encuentra en las condiciones sefialadas al retirar aproxima-

damente 57%0 de la wuiilidad.

En otras palabras, los negocios con
un rendimiento liquido imponible de
hasta més o menos E° 80.000— al afio
recibirédn con la reforma un irato mds

favorab

le que el que

hon recibido

hasta ahora, ain considerando el po-
go de complementario sobre la totali-
dad de los beneficios, incluyendo los
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capitalizados, mientras ahora sélo han
pagado lo retirado que para estos efec-
tos hemos estimado en 50%.

El cdlculo se ha heche sobre un vi-
tal de E° 1.200.—— al afio y suponiendo
que cada socic no tiene otras rentas
que las que les corresponden en el
Tiegocio,

Debo agregar, que en esta compa-
racién no se ha tomado en cuenta la
elevacién del 10% al 20% por concep-
to de revalorizacién de capital propio
en las utilidades del ejercicio, lo cual
tienen cue wvariar los resultados a fa-
vor del contribuyente,

Para completar la informacién, va-
mos a comparar el caso de estos mis-
mos contribuyentes, ahora solo bajo la
nueva ley, pero contemplando la vo-
riante de que se organicen como so-
ciedad andnima.

En el caso de la scciedad que gane
al afio E? 60.000.—, vemos que orgd-
nizados estos dos contribuyentes bajo
la forma de sociedad de personas pc-
gobon E? 11.604 de categoria vy
E¢ 8.200.— de complementario. En con-
formidad a la nueva ley, o seq,
E? 19.804.—

Si se organizaran como sociedad
andnima, la sociedad pagaria por ca-
tegoria E? 18.000.— v los accionistas
ror los dividendos equivalentes al
50% del beneficio total pagarian
E° 3.360, o seq, en total E? 21.360.—

En este caso es notoria la inconve-
niencia de organizarse como sociedad
anénima un negocio que 36lo gane
E°® 60.000.—~ al afio.

En cambio, s8i el negocio gana
E® 100.000.— por aiio, para dos hom-
bres casados, con dos cargas, que re-
tiran en conjunto el 509% de beneficios

va se vé una notoria conveniencia de
organizarse como sociedad andénima
dentro del provecto de reforma tribu-
taria.

En este wltimo caso, vemos que la
sociedad de  personas pagaria
E? 19.600 por impuesto de categeria y
los sccios pagardn complementario
scbre el total de los beneficios socia-
les, ain en la parte no retirada, o seq,
Ef 22.880..—, totalizados E? 42.484.-—
Organizados en cambio bajo la forma
de sociedad andénima, estos mismos
contribuyentes, retiroando 509% del be-
neficio total, como dividendos, queda-
rian gravados con E? 30.000.— de im-
puesto de categoria vy E? 8.840.— de
complementario entre ambos accionis-

tas, o sea solo fributarian en total
E° 38.840.—

La diferencia es mayor a favor de
la organizacién como sociedad anéni-
ma en la hipdtesis de un negocio que
rinda mavores beneficios. En estos
ejemplos se ven confirmadas las fina-
lidades de la reforma que menciona-
rnos al principio. En cuanto a evitar
en parte la tributacién scbre benefi-
cios inflacionarics, hemos menciona-
do que en todos los negocios, sube de
10% a 20% ila parte de la renta anual
aue puede rebajarse en razdn de reva-
lorizacién de capital propio. Aungue
no se ha contemplado este aspecto en
los ejemplos, es natural que se trata
de un medio adecuade para lograr e!
propdsito indicado., Adviértanse que
en este aspecto los negocios que no
gon sociedad andnima son mds bene-
ficiados como explicamos.

He tratado de ser sumamente obje-
tivo en esta exposicidén limiténdome o
poner ante Uds. las disposiciones de la
reforma confrontdndolas a las que hoy
dia existen aunque a muy grandes
rasgos v dejando infinidad de matices
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sin mencionar, pero creo haber dejado
de manifiestc en la mente de Uds. los
principales factores en juego, para per-
mitirles por lo menos preparar sus pa-
peles para llevarlos a sus respectivos
abogados y encontrar, con la aseso-
ria de ellos, la mejor organizacién pa-
ra sus negocios en el futuro teniendo a
la vista la nueva ley a la renta,

Como conclusién general podria se-
fialarse la de que en negocios con ren-
dimiento de alrededor de E? 100.000.——
por afio, cuyo capital debe normal-
mente exceder los E? 400.000.— cabe
ya meditar en la conveniencia de ir
a la sociedad anénima,
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