EL REPRESENTANTE DE COMERCIO EN EL MERCADO
COMUN EUROPEO

El 25 de marzo de 1957 se firmd el
Tratado de Roma, que cred la Comu-
nidad Econdémica Europsca; (CEE).

La idea bdasica en que descansa el
Tratado aparece claramente expresa-
da en su primera parte que establece
que "‘debe servir a determinar, v es-
tablecer los flundamentos de una unién,
cada dia mds estrecha, entre los Pue-
bios eurcpeos'. .

Una decisién tan importante impli-
ca necesariamente que las Naciones
_signatarias se sncuentran en la obli-
~gacién de modificar algunas disposi-
ciones existentes, y conseniir que se
elimine, en un periodo de 12 afios, la
existencia de fronteras econdmicas.
Este plazo —que quizds serd mds
corto— permitird una sustitucién de
los derechos de aduana, por una libre
circulacién de ‘mercaderias v una
aplicacién adecuada de los articulos
del Tratado relativos a salarios, car-
gas sociales, libre circulacidon de los
traboajadores, eic.

Existe consenso undnime para esti-
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mar que 10g Representantes de la In-
dustria y del Comercio son personas
especlalmente calificadas para ase-
gurar la venta de las producciones de
los diversos paises, v que lo que po-
dia significar, en numerosos casos,
una simple representacién en un te-
rritorio determinado, se va a trans-
formar en un verdadero ejercicio de
una profesion en los "6 Paises” que
integran la C. E. E.

ROL ECONOMICO DEL REPRESEN-
TANTE DE COMERCIO

Nadie puede discutir la importan-
cia que tiene el representants de co-
mercio, como intermediario sn la cir-
culacién de los preductos. El sistema
econodmico del mundo occidsntal no
podria funcionar, si no contara con la
actividad desplegada per innumera-
bles represetantes de comercio que
se desempefian en todas las nacio-
nes., AUn cuondo la funcién del re-
presentante parece, o veces, amend-
zada por la aparicidn de nuevos mé-
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todos de circulacién de mercaderias,
Y por una creciente intervencién del
Estado en ciertos paises, es muy im-
probable que la posicidn que ocupa
actualmente se vea restringida por lo
menos durante el desarrollo de nues-
tra generacién,

¢QUE ES UN "REPRESENTANTE DE
COMERCIO”?

En el Dereche Alemdn se denomina
"representante de comercio al que es-
td encargado, en forma permanente
v a titulo de trabajador independiente,
de intervenir en transacciones comer-
ciales para una empresa, o celebrar-
las a su nombre’. El representante
percibe una comisién por los negocios
en que ha intervenido o finiguitado.
Ademds, las caracteristicas propias a
su intervencién son las siguientes:

a) Se le reconoce como “trabajador
independiente” y dispone, segin las
circunstancias de una oficina propia.

b) Debe estar inscrito en un Registro
de Comercio.

c) Debe llevar su propia contabili-
dad v hacer su declaracién de im-
puestos como trabajador independien-
{e.

d) Puede trabajar simultaneamente
por cuenta de varias empresas.

e) Paga él mismo sus gastos gene-
rales, si la empresa no lo hace por
su cuenta.

 No estd en la obligacién de so-
meterse a las directivas del emplea-
dor; organiza personalmente su acti-
vidad y decide cual serd su horario
de trabajo.

g) En caso de litigio se le reconoce
competencia al Tribunal de Comercio
correspondiente. :

Estas caracteristicas son vdlidas pa-
ra el representante del derecho alemén;
para el "agente comercial” del dere-
cho frances; para el "agenie” o mds
bien el 'representante de comercio”
del Cédigo Civil italiano; para el
“mandcatario asalariado”’, o “represen-
tante de comercio auténomo’ ain no
reglamentado por la ley del derecho
belga; y para el representante del de-
recho holandés.

EL REPRESENTANTE DE COMERCIO

EN EL TRATADO DE ROMA Y EN

OTROS ACUERDOS INTERNACIO-
NALES

El Tratado de la CEE ne establece
ninguna disposicidén especial relativa
al representante de comercio. Sola-
mente se le menciond, en forma in-
direct, de manera que es factible
alirmar que su situacidn no estd su-
bordinada a lo reglamentado en =l
Tratado de Roma,

En cambio, diversos acuerdos bi o
multi laterales contemplan normas
que se refieren al representante de co-
mercio. En lo referente a los "acuerdos
bilaterales'’, diversog convenios rela-
tivos al Estatuto del representante re-
visten una importancia primordial;
pueden citarse, como ejemplo, los
acuerdos franco-alemanes y germano-
italianos.

En virtud de lo dispuesto en el Art.
5 de la "CONVENTION D'ETABLIS-
SEMENT ET DE NAVIGATION" entre
la Repihblica Federal de Alemamia y
la Republica framcesa del 29 de Octu-
bre de 1857, cada parte coniratante
puede facultar a los naclonales de la
oira parte contratante para ejercer, en
su territorio, cualquiera actividad pro-
fesicnal independiente © dependiente
en la misma forma que pueden ha-
cerle sus propicos nacionales, a menos
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que importantes causales econdmicas
o juridicas se opongan al otorgamien-
to de esta clase de autorizacidén. Esta
disposiciéon no se aplica a activida-
des que estén reservadas a los pro-
pios nacionales, o o aquellas cuyo
desempefio por extranjeros estd subor-
dinada a una reglamentoacidn espe-
cial. Las sociedades de representan-
tes pueden, de acuerdo con el Art. 6,
pérrafo 2, ejercer su actividad en el

territorio de otro pais, siempre que no
vulneren leves v decretos en vigen-
cia, v se dediquen a establecer sucur-
sales, agencias o filiales. E1 Art. 7,
contempla una reglamentacién espe-
cial para el representante de comer-
cio, De acuerdo con su texto, los na-
cionales de una parte contratante que
negocion o finiquitan operaciones co-
merciales en su calidad de wvendedo-
res viajeros o representanies de co-
mercio por cuenta de una empresa
cuyca sede social se encuentra en el
territorio de esta parte contratante, no
necesitan de una autorizacién plenca
para ejercer su actividad en el terri-
torio de la otra parte contratonte, a
menos va estén residiendo alli més
de dos meses por semsestre. El ejerci-
clo de estos derechos puede, sin em-
bargo, gquedar sometido a la exhibi-
cién de un “carnet de lsgitimacidn’
otorgado por la administracién del
pais de origen, seglin un formulario
cuyo texto se fijé en el Acuerdo In-
ternacional para la Unificacién de las
Formalidades Aduaneras, que se fir-
mé en Ginebra, el 3 de Noviembre de
1923. Este "carnet de legitimacién’ no
requiere de visacién consular u otra.

El "Acuerdo de Amistad, Comercio
v Navegacién™ suscriio entre Italia y
la Republica Federal de Alemania con
fecha 21 de Noviembre de 1957, (cun
no ratificado), contiene también diver-
sas disposiciones similares, Fuera de
las reglamentaciones generales relati-

vas a libre circulacidén v prerrogativas
de nacionales, se contemplan dispo-
siciones especiales para los vendedo-
res viajeros. El Art. 8, establece que
los nacionales de cada Estodo contra-
tante tienen derecho al mismo trata-
miento que se olorga a los naciona-
les en el territorio de! ofro, para todo
lo que se refiere a su intervencién en
cctividades econdmicas o profesiona-
les o el ejercicio de estas mismas ac-

tividades. El Art. 10 dispone, en sequi-
da, en forma expresa que los nacio-
nales y las sociedodes de uno de los
Estados contratantes que desempefian
una dactividad en su territorio, asi co-
mo sus vendedores, estdn autorizados
para efectuar compras para sus repre-
sentantes en el territorio del otro Es-
tado contratante, v o aceptar pedidos
de mercaderias por cuenta de los na-
cionales v de las sociedades dentro
del marco de su propia actividad pro-
fesional,

La "Convenciéon Europea de Esta-
blecimiento”, Estatuto Orgédnico del
Representante suscrita el 13 de Di-
ciembre de 1955, (alin no puesta sn
vigencia por no haber sido ratificada
por un numero suficiente de Estados
firmantes), es de aplicacién multilate-
ral. Garantiza o los Estados firmantes

el mismo tratamiento a que tienen de-
recho los nacionales de un pais para
el ejercicio de todos los derechos ci-
viles., El art. 10, contiene una regla-
mentacidn relacionada con actividades
comerciales. El vendedor viajero se

menciona en el art. 16 que dispone gue
los nacionales de un Estado coniratan-
te, que trabajan, en calidad de ven-
dedores viajeros por cuenta de una
empresa, cuya sede social estd situa-
da en el territorio de uno de los Esta-
dos contratantes, no necesitan de au-
torizacién alguna para ejercer su Aace
fividad erni el territorio de los otros
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Estados coniratantes, ¢ menos gue
permanezcan alli més de dos meses
por semesire. . .

Un importante acuerdo internacional
es el que se susvricid el 3 de Noviem-
bre de 1923 y reglamenta las formali-
dades aduaneras. Su articulo 10 crea
un “‘carnet internacional de legitima-
cién profesional”.

ESTATUTO JURIDICO
DEL REPRESENTANTE DE COMERCIO

A) El Derecho Internacicnal y el
Representoante de Comercio.

El estatuto juridico del representonte
de comercio estd reglameniado en di-
ferentes Estados. Al celebrarse un com-
trato comercial se eriginan numerosos
derechos y obligaciones, atlin si el
conirato referido se limita a pocos as-
pectos juridicos va que a falta de una
reglamentacién contractual, se aplican
disposiciones legales supletorias. Tra-
téndose de labores que se desempe-
fian en el interior de un mismo pais,
le es {&cil a las partes contraténtes co-
nocer la legislacidén vigente, asi como
prever su evolucién juridica futura vy
tomar, en consecuencia, las precau-
ciones que estimen pertinentes. Esta si-
tuccidén varia cuando se frata de re-
laciones con el exiranjero. En este ca-
sO, se entra en un campo desconocido
v a veces imprevisible. ¢Quizds sera
posible, en un futuro no muy lejano,
establecer un derecho uniforme del
representante de comercio que reciba
aplicacién en toda la CEE., tal como
ha sido poesible, por ejemplo, obtener
una reglamentacion unitforme en ma-
rericc de cambios internacionales? Pe-
ro estc no constituve, sino simples es-
peculaciones que dependen de una
unién econdmica que, entonces, seria

decisiva para el logro de esta aspira-
cidén. Mientras se apliquen legislacio-
nes diferentes, las relaciones juridicas
entre el empleador y su representan-
te de comercio, se perderdn en un la-
berinto en el cual hasta el propio ju-
rista se ubica dificilmente.

¢Cudl es el derecho aplicable ¢ Qué?
dispone el derecho exiranjero en un
coso concreto? gAnte que Tribunal se
puedes juzgar o interpretar una legiti-
ma reivindicacidon o un litigio? Estas
son las interrogantes que se formulan
en primer lugar. El gue no pueds.ab-
solverlas se encuentra frente a una
gran incertidumbre en materia de de-
reche., No es factible sliminar esta in-
seguridad mediante una simple regla-
mentacién contractual detallada que
contemplaria todos los casos po-
sibles, o utilizaria formularios de con-
tratos corrientes, ya que es imposible
prever todas las complicaciones reales
y juridicas que pueden preseniarse v,
segin las circunstancias, cual es el
derecho o aplicado por un Tribunal
extranjero o nacional.

El solo conocimiento de los diversos
textos juridicos aplicables «l represen-
tante de comercio no es suficiente para
solucionar todos los problemas que
pueden preseniarse, Hay que impo-
nerse también de una serie de Institu-
ciones Juridicas, relativas al funciona-
miento de la justicia y de una serie
de oiros factores que permitan ancali-
zar debidamente las consecuencias
juridicas de un contrato celebrado con
un represeniante de comercio.

B) Situocién del Representante de
Comercio ante el Derecho Co-
mercial vigente en las Legisla-
ciones MNaciondales de “Los Seis”.

Las legislaciones nacionales que se
aplican o los representantes de co-
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mercio difisren, por el momento, en
forma sustancial en cada pais de
la Comunidad Econdmica Europea
(C. E. E)

En Alemania existe una legislacién
moderna gue se estd estudiando, en

forma acusiosa, en los otros pailses
miembros de la C. E.E.

En e] BENELUX se estdn haciendo
serios estudios, ya sea para modificar
las leves actualmente vigentes, va sea
para crear una legislacion que se apli-
que exclusivamente al representante
de comercio. '

Se ancalizan a continuacién las prin-
cipales caracteristicas de las legisla-
ciones nacionales de "los Seis”,

REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

Legislaciédn vigente:

Art. 84 v siguientes del Cédige de
Comercio.

Arts. 611 v sigulentes del Cédigo
Civil,

Art. 3 de la Ley del 6 de agosto de
1953. .

o) Concepto del representante de co-
mercio.

De acuerdo con la definicién del
Art. 84 del C. de Comercio se entien-
de por 'representanie de comercio, la
persona que estd encargada perma-
nentemente, v como trabajador inde-
pendiente, de mnegociar o finigquitar
transacciones comerciales por cuenta
de una empresa (representante nego-
ciador - representante coniratante).

FEl concepto de independencia pre-
sume, en consecuencida, un cierte gra-
do de libertad personal —no scond-

mica— en el sentido indicado expre-
samente en la ley.

La expresién “libre organizacidn'’
de la actividad significa que el repre-
sentonte de comercic puede, en prin-
cipio, decidir por si solo la forma en
gue va a negociar ¢ finiquitar una
fransaccion comercial,

De acuerdo con lo dispuesto en el
Art. 1 del C. de Comercio, el represen-
tante de comercio es un “comercian-
te independiente”. Depende de las cir-
cunstancias (Art. 4 C. de C.) que sea
comerciante a titulo principal, o sim-
plemente accesorio. El representante
estd “permanentemente” encargado
de desempefiar su actividad; en con-
gecuencia, su vinculacién con la em-
presa tiene una duracidn que puede
ser determinada, o indeterminada. No
es un agente ocasional gue finiquita
un solo negocio ¢ en una forma espo-
réadica pdra una empresda.

b) Celebracion v terminacién del
contrato.

Celebracion: el contrato de repre-
sentacidn comercial ne reviste una
formalidad especial, Puede hacerse
por escrito o verbalmente; por escritu-
ra publica; por un simple cambio de
cartas v oin por; acuerdo técito.

Cléusulas: las partes pueden con-
venir todo lo que no es contrario a las
leves extranjeras o nacionales relacio-
nadas con representaciéon de comer-
cio. (Arts. 134; 139 C. de Comercio).

Terminccion:

— por expiracion del plazo conve-
nido. - :

— por terminacién de las relaciones
contractuales, a consecuencia de

un acuerdo mutuo.
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— por quiebra del empleador.

— por resciliacidn.

c) Mandato del representante de
comercio,

Los representantes de comercio que
tienen poder suficiente para finiguitar
negocios (representantes-contractuales)
estan lacultados para realizar todos
los octos juridicos relacionados con
las transacciones comerciales en que
intervienen (Arts. 91, 54 v 55 del Cédigo
de Comercio). Pueden especialmente,
recibir reclamos por defectos de fa-
brizracion; indicaciones del lugar de
entrega de los producies; daclarca-
cilones en wvirtud de las cuales un
clienie hace valer sus dereches a con-
secuencia de una prestacién estimada
defectuosa. Se incluyen en estas "de-
claraciones: los wvicios redhibitorics;
una rebaja o supresion’” de una indem-
nizacién debida v los reclamos funda-
dos relacionados con el atrasoc con
qgue se ha entregado una mercaderia
ete . . . Finalmente, el mandate auto-
riza al representante para apercibir
el cliente y fijar los plazos en qus de-
ben cancelarse las mercaderias.

Este mandato puede ser ampliado
o restringido segin lo determins la
propia empresd.

El empleador, generalmente, est&
en la obligacién de reconocer como
validas las circunstancias que su re-
presentante de comercio (representan-
te-negociador) conoce ¢ debe conocer,
siempre que no se irate de circuns-
tancias djenas a las que han permi-
tido finiguitar unca operacién comer-
cial determinada.

Los representantes que no tienen
poder suficiente para finiquitar nego-
cios cactian como simples represen-
tantes sin mandato, ain cuando con-
cluyan una operaciéon por cuenta de

sus mandantes. El empleador sola-
mente estd obligado o respetar esta
clase de negocio, si lo aprueba expre-
samente, En caso contrario, la respon-
sabilldad recae exclusivamente en el
representante,

La disposicidén precedente es también

I4 1
valida para los representantes-contrac-

tuales que cierran negocios, sin tener
poder suficiente para ello (Art. 9 C. de
Comercio).

Cuando se trate de representantes
de empresas exiranjeras la amplitud
del mandato se determina por la le-
gislacién vigente en el pails en que
el representante hace uso del mandato
que le ha sido ciorgado (Cédigo de Co-
mercio),

d) Derechos y deberes de las partes.

-— El representante de comercio
debe “tratar’”’ de negociar o Hniquitar
operaciones comerciales. Debe cuidar
los intersses de la empresa (Art. 86
C. de Comercio),

~— En caso de duda el representante
debe participar personalmente en la
labor que le corresponde. Salvo dispo-
sicidén contraria, no puede delegar sus

facultades (Art. 613 C. Civil).

— El representante de comercio
notificacién previa, y en virtud de
circunstancias especiales, salirse de
los términos de su mandato (Art, 665

C. Civil),

-— El representante debe dar cuenta
de cada operacién en que interviene
(Art. 86 C. de Comercio; Art 666 C.
Civil).

— El representante es responsable
de la conservacién o de la adminis-
tracion de todo lo que le ha sido pro-
porcionado para el buen desempefio
de su cometido (Art. 667 C, Civil).

— Si el representante utiliza por
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cuenta propia el dinero que debs re-
mitir o la empresa, o lo invierte por
cuenta de ella, est& obligado a can-
celarle intereses que, en ningin caso,
pueden ser inferiores o un 5% (Art.

668 C. Civil; Art. 382 C. de Comercio).

—— El empleador (Art. 96 C. de Co-
mercio) debe proporcionar al represen-
tonte todos los documentos v medios
que sean indispensables para el buen
desempefio de su mandato.

— El empleador debe suministrar al
representante todas las informaciones
gue sean de utilidad para las opera-
ciones en que interviene.-— El deber
de informacidén del empleador implica
especialmente: la notificacién inme-
diata de la aceptacidn o rechazo de
un negocio finiguitado, sin tener poder
suficiente. —La notificacién al repre-
sentante de que, en virtud de circuns-
tancias especidales, solamente esid en
condiciones de aceptar parte de un
negocio—. La notificacién de cual-
quiera situacion relacionada con en-
trega o calidad de las mercaderias, o
que pueda alterar las posibilidades de
ganancias del representante (C, Civil).

Como norma general existe amplia
libertad contractual,

e) Derecho a percibir una comisién.

La remuneracién del representante
de comercio se hace habitualmente
medicnte el pago de comisiones.
Lo cancelacién de una comisién no
constituye, sin embargo, la unica for-
ma de remuneracién—. Esta puede
también consistir en un pago fijo; o
en una participacién en las utilidades.

El representente tiene derecho o
una comisién (Art. 87, C. de Comercio)
para todos los negocios en que ha
intervenido en forma actva o fnicui-
tado de acuerdo con los términos o
condiciones de su mandaio.

Si realiza una operacién después
del término de su contrato, el repre-
sentante puede exigir la cancelacidén
de una comisidén siempre que: en el
negocio su intervencién haya sido
decisiva; y que solamente haya trans-
currido un plazo razonable desde el
término de su mandato.

El Art. 87 del C. de Comercio enu-
mera los requisitos esenciales para ser
acreedor a la cancelacién de una co-
misién. También se refiere al plazo
para pagarla; v a la forma de efec-
tuar las liquidaciones correspondien-
tes.

f) Derecho a una “INDEMNIZACION
POR CLIENTELA".

(Art, 86-b del C. de Comercio).
Tomando en cuenta que el represen-
tante de comercio pierde, generalmen-
te, su clientela al cesar su contrato,
v que subsisten condiciones favora-
bles creadas por él para realizar ne-
gocios que siguen beneficiando a sus
ex-empleadores la ley lo favorece con
una indemnizaciéon. El representante
tiene derecho o una “indemnizacién
de clientela”, como la denomina la
ley alemana, (Art. 89-b C. de Comercio)
siempre que: haya vencido el plazo
estipulado en el contrato respectivo y
el empleador sogue provechos con-
cretos, a consecuencida, de relaciones
comerciales que &l cred con nuevos
clientes.

El pagoe de una "indemnizacién de
clientela” debe atenerse o la equidad”™.
El C. de Comercio establece que este
derecho no puede invocarse en caso
de infraccidn a la ley, o a la moral, o
cuando existen vicios del consenti-
miento. Cabe sefialar que el derecho
a una indemnizacién NO expira por
el fallecimiento del representante, li-
mitdndose su page o ciertos parientes
préoximos expresamenie enumerados
en la ley.
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El representante debe proboy que
tiene dsrecho a la indemnizacidn.
Para jusiificar este derecho basia con
que oacredite las relaciones comercic-
les que él cred con su propio trabdjc,
v que estas vinculaciones probable-
mente subsistirdn después de la ter-
minacién de su mandato.

El monte de la indemnizacidon no
estd filado en la ley, Solamente se
sstablecs sl méximnum que s= de UNA
<omisién anual. u olra remumeracidén
canual calculada de acuerdo con el
termino medio del monto de los ne-
gocios por él finiquitados duronte los
ultimos 5 amos. Existiendo una rela-
cién contractual més corta, la deter-
minacién de este pago se calcula to-
mando en cuenia el término medio de
la actividad desarrollada.

Cabe tener presente que (ver mds
arriba) el pagoe de esta cluase de co-
misién se funda en "La equidad”™ v
solamente cuando unda justa compesa-
cion de las prestaciones mutuas puede
cancelarse en esta forma vy se han
tomado en cuenla todas las relaciones
contractuales existentes (juridicas vy
recles); todas las repercusiones deri-
vadas para los interesados y todos
los motivos que justificaron la termi-
nacién del mandate. (C. de Comercio;
Art. 889,

No existe derecho o "indemnizacidon
de clientela’ cuando: o) el represen-
tante de comercic ha resciliado el con-
nctto, sin que pusda atribuirse respon-
sabilidad alguna al empleador,

E! empleador ha resciliado el con-
frato a consecuencia de una actuacidn
culpable del representante.

FEl derechko a la indemnizacidn debe
hacerse valer durante los tres meses
posteriores a la cesacidén del contrato.

La "indemnizacion de clientela” no
puede ser objeio de derogaciéon pre-

via., El represeniante puede, sin em-
bargo, renunciar o esta indemniza-
cidn, mediaonte un ""convenio de renun-

3 FS
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g) Disposiciones obligatorias y su
validez.

"El derecho alemdn del represen-
tante de comercio es vdlido para to-

dos los contratos en que — de acuer-
do con los principiog del derecho in-
ternacional privado — el  derecho

aleman es aplicable”

En este caso el contrato se rige por
los arts. 84 v ss. del C. de Comercio,
a menos gque se haydn convenido
disposiciones diferentes que sean ple-
namente vdlidaz si no son contrarias
a normas estimadas obligatorias, {(art.
92 C. de Comercio),

En el casoc de que el representante
de comercio no esté establecido” en
Alemania, existe la mdas amplia l-
bertad contractual, (art, 92<¢ del C, de
Comercio). Por “establecimiento’” debe
entenderse el lugar en que el repre-
sentante desempefia su actividad pro-
fesional; donde tiene su oficina; o el
que seflala para gue se le envie su
correspondencia comercial, El hecho
de gue también habite alli no reviste
consecuencia juridica alguna. Ejemplo:
representante de comercio con domi-
cilio en Kehl, "establecido’ en Basileq,
v con campo de actividad en Suiza vy
en Francia; en este caso y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 92-¢ del C.
de Comercio alemdn, se pueden de-
rogar las disposiciones obligatorias.
Pero si en este mismo caso el "esta-
blecimiento” estd ubicado en Kehl v
el domicilio en Basilea, el art. 92-¢ no
puede aplicarse.

h) Competencia,

1 Los "Amtsgerichte” (Tribunales de
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Primera Instancia) y los “"Landgerichte’”
(Tribunales de Segunda Instancia) —
Si el empleador es comerciante, v si
el “"Landgerichte’” es competente "‘ra-
tione materiae”, el litigio puede ser
ventilado ante la Camara de Comer-
cio correspondiente.

2) La competencia “ratione loci’ si-
gue las reglas generales. Se acepta
la prérroga de jurisdiccién. Esto es vd-
lido también para una prérroga de
jurisdiccidn extranjera,

FRANCIA
Legislacién vigente:
Codigo Civil: arts. 1984 y siquientes

Cédigo del Trabajo: especialmente
los arts. 29-k v siguientes, ley del 18
de Julio de 1937: modificada por ley
N? 57-277 del 7 de Marzo de 1957 que
"precisa el Estatuto del Representante
de Comercio”.

Decreto N? 58-1345 del 23 de Diciem-
bre de 1958: relativo a los agentes co-
merciales,

a) Concepto del representante de

comercio,

La ley del 18 de Julioc de 1937 es-
tablece en su art. 29-k una definicién
de los representantes empleados para
distinguirlos de los representantes de-
pendientes, excluyendo en forma ex-
presa del Estatuto de los representan-
tes dependientes (es decir viajercs, v
simples representantes. . ), a los em-
pleados encargados de una represen-
facidn que:

1) Trabajen en una smpresa en que

se hallan empleados v no estén, sino
ocasionalmente, obligados a visitar

clientes;

exclusivamente, o
con remunercciones

Z2) Bon pagados
principalmente,
Hjas;

3) Estdn controlados diariamente por
el empleador sn su actividad.

Si la empresa tiene su sede en el
extranjero, la relacién  juridica y real
contractual no crea vinculos especifi-
cos enire empleado y empleador.

El representante-empleado goza de
los beneficios de la legislacién scocial
aplicable a los simples trabajadores.
No estd, sin embargo, sometido al Es-
icatuto de los representantes depen-
dientes ni a los beneficios de que go-
za; no fiene tampoco derecho o 'una
indemnizacién de clientela”.

b) El representante dependiente.

El andlisis del concepto de repre-
sentante de comercio dependienie re-
presenta el procblema probablemente
mds complejo, dificil e importomte del
Derecho Francés relacionado con re-
presentacion comercial, El Estatuto re-
ferido est& determinado en el Cédigo
del Trabajo. (Ley del 18 de Julio de
1937: sus arts. 29-k v siguientes). —De
este cuerpo legal se desprende que los
representantes  dependientes  estdn
vinculades con el empleador por un
contrato de trabajo o de arrendamien-
to de servicio. Es interesante destacar
que la jurisprudencia tiene tendencia
a interpretar, en forma restrictive, las
disposiciones de esta ley.

Después de dictada la ley 57-277 de
7 de Marzo de 1957, han aumeniado
los problemas que se originan una
vez terminado el contrato, v que per-
miten determinar si el representante
sigue dependiendo de su antiguo Es-
tatuto, ¢ si debe ser consideradec co-
mo representante de comercio libre.

Cabe tener presente gue al repre-
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sentonte no se le considera como o
un comerciante., Esta es la razén en
virtud de la cual las sociedades co-
merciales, cuyo giro principal estd re-
lacionado con negocios de represen-
tacidén, no se hallan obligados por el
Estatuto aplicable a los representantes
dependientes. No estd sin embargo,
-prohibido a los representantes aso-
ciarse entre ellos,

El represeniante de comercio debe
desempefiar su actividad en forma
exclusiva y continua: no debe redalizar
ningun negocio por cuenta propia. Es-
ta modalidad constituye una disposi-
cién fundamental del nueve derecho
vigente para los representantes de-
pendientes. La antigua disposicién del
art. 29-k autorizaba la  existencia o
supresion de estos requisitos esencia-
les para poder determinar la validez
de estas cldusulas contractuales,

c) Los agentes comerciales (repre-
sentanies de comercio independientes).

Para definirlos en forma negativa
se puede afirmar que son representon-
tes independienies, los representantes
que no son ni empleados, ni estén so-
metidos «l Estatuto que se aplica a
los representanies dependientes.

De acuerde con la antigua legisla-
cién, las relaciones juridicas entre el
representante v una empresa deter-
minada se sujetaban esencialmente o
lo establecido para el contrato de
mandato en el Cédigo Civil, v en cler-
fos principios precisados en cuanto a
su alcance por la jurisprudencia. De
acuerdo con el decreto N? 58-1345 del
23 de Diciembre de 1958, se ha pues-
to en préctica una reforma que, sin
embargo, no tiene aun cardcter defi-
nitivo. En este cuerpo legal, el repre-
sentante de comercio se denomina
mandatario, v hay que tomar en cuen-
ta que las normas relativas al mom-
dato son aplicables, en forma com-

plementaria, en la medida que pue-
den oun ser 1tiles para la determi-
nccion de las  relaciones existentes
entre el empleador v su representante.

De acuerdo con el decreto mencio-
nado, el representante de comercio no
estd subordinado a lo establecido en
un gimple contrato de trabajo; es un
simple mandatario.  Sus labores se
vinculan con productores, industriales,
comerclantes, peroc como persond na-
tural independients, v no queda, en
congecuencia, subordinado a simples
directivas del empleador.

d) Mandato del agente comercial.

El derecho francés no distingue co-
mo lo hace el derscho alemdén entre
el Vollmach, (es decir, la simple auto-
rizacién juridica para representar a
una persona) y la relacidn juridica
que constituye la base del "“Voll-
macht’, sino que incluye tombién ba-
jo la denominacién de “mandatc”’,
tanto el "Vollmacht” como el “Auf-
trag”. A lo anterior hay gue agregar
que el decreto relativo a agentes co-
merciales, no reglamenta sino de una
manerd incompleta, sus relaciones ju-
ridicas v que, en consecuencia, las
disposiciones del titulo 13 del Cbdigo
Civil aplicables al mandato no inclu-
ven, como en la legislacidon alemana
del representante de comercio, el de-
recho al "Auftrag”, sino que le airi-
buyen un ro! de importancia secun-
daria complementaria, que no estda
subordinade o simples condiciones
particulares vigentes poara un simple
representante de comercio, pero si es-
tdn de acuerdo con lo que debe cons-
tituir una verdadera evolucién econd-
mica moderna,

e) Derecho a la “indemnizacién de
clientela™.

Como el derecho alemdén, el dere-
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cho francés acepta como valido el
pago de una indemnizacién en favor
de un representante, y que esté des-
tinado a indemnizarlo por su actividad
posterior a la terminacién de su con-
{rato; se trata, en consecuencia de va-
lorizar beneficios que siguen recibien-
do las empresas y los perjuicios cau-
sados al representante por la pérdida
de la clientela por él formada.

1) Los represeniantes dependientes
tienen derecho a esta indemnizacidn
especial, en virtud de lo dispuesto en
la ley del 18 de Julio de 1937; la ley
N® 57-277 del 7 de Marzo de 1957: v
los arts. 29 v ss del C. del Trabdgjo.

2) La "indemnizacién de clientela
francesa’” no es, por su naturaleza ju-
ridica, como en el dereche alemdn,
una indemnizacién por un 'perjuicic”
realmente experimentado. No debe,
en consecuencia, ser confundide con
la indemnizacién que compensa un
perjuicio real, pero tiene su origen
cuande se da término al contrato por
motives no imputables al representan-
te. Debe mdés bien proporcionar al re-
presentante una justa compensacién
por los perjuicios que se le causa al no
poder, en el futuro, obtener utilidad
alguna de la clientela que formd con
su esfuerzo personal.

El representante debe, en consecuen-
cia, acreditar en forma fehaciente,
que debido a su trabajo personal
"cred’ una clientela,

La “creacién” de la clientela presu-
pone que se trata de clientes autén-
ticos, es decir de personas que, segui-
rédn moanteniendo relaciones comercia-
les con el empleador.

Contraricmente a lo que dispone el
derscho alemdn, el articule 29 no exi-
ge gue sigan subsistiendo ventajas pa-
ra el empleador, bajo la forma de clien-

tela “ereada’ por el representante de
cemercio, El derecho o la indemni-
zaciéon de clisntela existe también
cuando el empleador vende o hace
abandeono de su empresa. El derscho
francés es mds amplio que el alemdn.
No existe disposicidn alguna que re-
glamente el derecho o la “indemni-
zacién de clientgla. Su monto depende
de la apreciacién del Juez que conoce
de la causa”, El derecho francés no
reconoce —como el derecho alemdn—
una limitacidn en el monto de la in-
demnizacién v el mdaximum de su
monto. De acuerdo con un fallo de
la Corte de Casacidn, la determing-
cidn de la indemnizacién dehke rela-
cionarse con el valor de las comisio-
nes percibidas durante los dos tltimos
afes del contrato. (Art.29 v 4 C. del
Trabajo). Existe, por consiguiente, la
posibilidad de obtener una indemniza-
cidn superior a la que se determina
como méxima en el derecho alemdn
(un afio). Esta disposicidén ha sido a-
plicada con frecuencia por los Tribu-
nales competentas.

f) Agentes comerciales,

De acuerdo con lo dispuesto en el
Art. 3, parrafo 2 del decreto N° 58-1345,
la resciliacidén del contrato por el em-
pleador, si no es imputable a culpa
del agente comercial, faculta a éste
uliimo para tener derecho a una "in-
demnizacién que compense el perjui-
cio experimentado”.

En oposicién a lo que dispone el
derecho alemdn, el legislador francés
ha evitado aplicar una reglamentc-
cidén que se aparte mucho de lo que
se denomina el "Ausgleichsomspruch”.
La ley acepta, en consecuencia, la
existencia de esta indemnizacién:

— Cuando el empleador ha rescilia-
do el contrato.
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— Cuando la resciliacion no se de-
be o culpa del agente comercial,

Los convenlos entre empleadores y
agentes comerciales se benefician, en
principio, de amplia libertad contrac-
tual. Son solamente obligaiorios:

a) Bl Art. 3, parrafo 2, del decreto
N® 58-1345 relative a la "indemniza-
cién de clientela’” al ponerse término
a un contrcto por causa imputable al
mandcante.

b) El Art. 1999 del C. Civil, pdrra-
fo relativo a la obligacion de pagar
una comisién en los casos en que el
empleador sea culpable de que un
negocio determinado no se haya fini-
quitado.

a) Derecho aplicable,

De acuerdo con el derecho interna-
cional privado, las partes pueden es-
coger libremente la legislacidn que
reglamentse sus relacicnes conlraciua-
les. A falta de un acuerdo expreso o
técito se aplica, como norma general,
el derecho vigente en el pais donde
desarrolla su actividad el agente co-
mercial.

ITALIA

Legislacién vigente,

Lo legislacién Haliona aplicable a
la representacidén comercial es bas-
tante compleja en razén de las nu-
merosas disposiciones que reglamen-
{an su ejercicio.

En principio, la Trelacién juridica
bdsica estd& establecida en los Arts,
1742 v sigulentes del “"Codice Civile'.
Pero, iambién son vdélides los acuer-
dos denominados “‘convenciones cor
lectivas” entre las federcaciones pa-

tronales y la federacién de los repre-
seniantes de comercio italiancs. La
convencién particular se llama “Ac-
cordo Economico™. (A. E.).

En la actualidad se aplican a la
maieria que nos interesca: s

1.— El “Codice Civile: Art. 1742
para todos los contratos, siempre que

ne exista olra disposicién especial
sobre el particular.

2.~ El "Acuerdo Econdmico, del
30 de Junio de 1938, celebrado entre
la Confederaciéon del Comercio (Con-
federazione del Commercio), ya la Fe-
deracién Nacional de los Agentes y
Representantes de Comercio (Fede-
razione Nazionale di Agenii e Rappre-
sentanti di Commercio): es vdlido para
los representantes de comercio (perso-
nas naturales v sociedades) vy las
empresas comerciales, a menos que
una de las partes sea miembro de las
gsociaciones yva citadas,

3.— Para las partes qus pertenez-
can o las ascociaciones mencionadas
en el parrafo 2, el A. E. de 1933, ha
sido modificado por el Accordo Econd-
mico del 30 de Octubre de 1938. Ctras
reglamentaciones han sustituido el a-

cuerdo original. La Gltima es del afio
1958.

4— El “Accordo Econdémico”, del
20 de Junio de 1956, ha sido celebra-
do enire la Federacidén de Empresas
Industriales y la Federacién de los
Representantes de Comercio, y sola-
mente recibe aplicacién entre las
ipartes coniratantes gue pertenezcan
a las dos Asociaciones, o sea para
representantes de empresas indusirio-
les

Siempre que las disposiciones co-
lectivas puedan aplicarse priman so-
bre lo que establece el Codice Civile.
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a) Concepio del representantie de
corercio,

El estatuto del representante de co-
mercio italicno se asemeja al del re-
presentante alemén vy holandés.

El representante de por si no es co-
merciante. (Ver en capitule “"Alema-
nia” sus dereches v obligaciones que
sélo lienen pocas diferencias con los
de la legislacién sefalada).

(Ver también Arts. 1742; 1750; 1752;
1747, 1743; 1744; 1748; . . . del Codice
Civile),

b) Derecho a la “indemnizacién de
clientela”,

El derecho italicano reconoce, como
el derecho alemdén, v francés, un de-
rechc a "indemnizacién de clientela”
del representante de comercio, siem-
pre que se ponga términc al contrato

(Art, 1751. C, Civile"),

De acuerdo con el Codice Civile, el
derecho a la indemnizacién de clien-
tela presupone un contraito de dura-
cién indeterminada. Lo mismo se apli-
ca traténdose del A. E. de 1938.

A falta de estipulacién expresada, la
indemnizacién debe ser fijadc por los
Tribunales, de acuerdo con principios
de "ecquidad”. Segin el “Accordo
Econdémico” de 1938, la indemnizacién
ha guedade fiiada en un 3% de las
comisicnes ganadas durante la vigen-
cia del contrato, perc solamente hasta
un monto maximo de 2 millones de
liras para aguellos representantes que
trabajen para varias firmas, y de
2,5 millones de liras para los repre-
sentantes que mantengan relaciones
con unca sola empresa. Un nusevo
"“Accerdo Econdmico’” de 1958 fija la
indemnizacidn para cada caso a un
1% de las comisiones. A ellos hay

gue agregar una indemnizacidn cem-
plementaria, segin que el represen-
tante trabaje para una firma (2,5 mi-
liones de liras; 2,5 a 3,5 millones de
liras v 3,5 millones de liras) o varias
firmas (3% para comisiones anuales
gue puedan alcanzar hasta 2 millenes
de liras; 1% para comisiones anuales
de 2 a 3 millones de liras, mientras
que la indemnizacién complementaria
disminuye para comisicnes anucles
de mds de 3 millones de liras).

Lec que es caracteristico del derecho
italiano, en lo que se refiere a la in-
demnizacién de clientela, es que su
monto se calcula de acuerdo con un
esquema rigido. Esto simplifica enor-
memente las relaciones juridicas en-
tre empleador vy representantes de co-
mercic v las simplifica. Los motivos
que, en derecho alemdén o francés,
rueden ser causantes de una dismi-
nucién, o ain de una eliminacién de
la pretencién a la indemnizacidén, no
desempefian ningun papel en el dere-
cho ifaliono, salve en aquello casos
en que el contrato termine por razones
que el representante tiene la obliga-
cién de justificar ante los Tribunales.

c) Derecho aplicable.

E! Derscho Internacional Privado
estd expresamente reglamentado en
Italia. El principio de la gutonomic
privada recibe plena aplicacidn; las
partes pueden, en consecuencia, con-
venir libremente la legislacién a la que
deszan someter sus relaciones contrac-
tucles (Art. 25 C. Civile). A faliax de
convenio expreso, se acepta un acuer-
do tdcito. En el caso de que las par-
tes pertenacen o una misma ndcio-
nalidad, es el derecho nacional de SU
pais el que recibe aplicacién. Tratan-
dose de partes oriundas de diversos
paises, as el LUGAR donde ¢l contra-
to se ha celebrado que se estima co-

mo vélido (Art. 25 C, Civil).
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d) Competencia judicial.

La prérroga de competencia extran-
jerct estd, en principio, excluida. Sin
embargo, de acuerdo con lo dispuesto
en un cacuerdo germano italiano del
3 de Septiembre de 1936 que esid en
vigencia, y se refiere gl reconocimien-
to v a la ejecucién de los fallos judi-
ciales en materias civiles y comer-
clales, se puede convenir una com-
petencia  judicial extronjera entre
representantes Alemanes e lalianos.
Para ello, es requisito esencial un
acuerdo expreso que establezeca una
relacidn coniractual previa.

HOLANDA
Legislacién vigente.

Cbdigo de Camercio: Arts. 75-a; 75-t.

Cédigoe Civil: Arts. 1303, 1657 -d-x;
16838-e; 163%9-—p-r.

Ley de Quiebras: Art. 40,

a) Concepto del representante de
comercio,

Précticamerite no diflere del que
aplica la legislacion alemana. Como
el representante alemdmn, el represen-
tante holandés es un trabajador inde-
pendiente. Goza, en consecuencia, de
cierta liberiad personal para organi-
zar su actividad, v puede ser una per-
sona Hsica o moral,

Fl conirato de representacidn no
estd sujeto a ung modalidad determi-
naoda. (Art. 754, C. de Comercio; v
1637x C. Civil.

Puede ser verbal,

b) Resciliacién “exiraordinaria” de
un conirato de representacion.

Envuelve ciertas consecuencias juri-

dicas, v especialmente el derecho a
la "indemnizacién de perjuicic’’;

1) En caso de resciliacidn decretada,
sin previo aviso, por cualgquiera de las
partes. {Art. 75-1 C. de Comercio).

2) En caso de resciliacién, sin avi-
sc previo, por cousa calilicada de
urgente, ¢ internacional, o que se debe
a "imprudencia”. (Art. 75-1 C. de Co-

mercio).

3) En caso de resciliacidén judicial
de la relacién contractual por causa
calificada de "urgente” y debidamen-
te acreditada, (Art. 75-¢ C. de Comer-
clo). ’

4) En casco de resciliacién judicial
del contrato debido o modificacién
de circunstancias esenciales en la
relacidén contractual, v siempre que el
Juez estime equitativo otorgar una
remunercceidén vista la situacién produ-
cida, (Art. 75-al. 5 C. de Comercio).
Neo se trata, sin embargo, en esle caso,
de una verdadera pretencion a ung
indemnizacion compensatoria del dafio
wroducido. Estas llamadas “pretens
{;iones"” solamente pueden ser inves
cadas despues de un plazo de 6 meses.

- v’

¢) Derecho a la comision.

Existe slempre que se refiera a un
rabajo desempefiado durante la vi-
gencia del mandato. Como en el de-
recho alemdn, el representante de
comerclo tiene también derecho a una
comisiébn  por los negocios que han
sido finiquitados despues de la termi-
nacién del contrato, pero que &l va
habia dejado debidamente encamina-
dos, (Art, 75-c C. de Comercio). Una
limitaciédn en el tiempo no esta con-
templada, como en el derscho francés
o el alemdn.

El derecho holandés acepta, como
el derecho alemdn, la existencia de
una rendicién de cuentas. {Art.1638-e
C. de Comercio).
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d) Derecho aplicable.

De acuerdo con el derecho privado
internacional holandés, las partes que
irtervienen en un contrato de repre-
sentacién comercial, pueden convenir
libremente cual serd la ley a la que
desean someter sus relaciones juridi-
cas reciprocas.

Una jurisprudencia del afio 1952,

considera, que en principio, y d manos
que exisla una disposicién contraric,
debe aplicarse el derecho vigente en
el pals en que estd domiciliado el
empleador,

e) Competencia judicial.

Los “Kantongeretgen' son, en prin-
cipio, competentes para conocer de
los litigios entre representantes de
comercio y empleadores. Puede, sin
embargo, darse competencia o los
" Arrondissements-Regtbanken”. Se o-
cepta la prérroga de jurisdiccidn de
una competencia extranjera estimada
"exclusiva'',

En lo que dice relacién con la com-
petencia “ratione loci”, se admite la
competencia del domicilio real o ele-
gido por el demandante.

BELGICA
Legislacién aplicable.

No existen disposiciones especiales
relativas al representante de comercio.
Se aplica, sin embargo, v a falta de
un texto expreso, lo dispuesto en los
Arts. 885 v siguientes del C. Civil, que
por lo demdas no difieren esencial-
mente de la legislacién francesa.

Junto con los representantes de co-
mercio independientes, cxisten, en la
actualidad, representantes empleados,
pero con un Estatuto diferente del que

rige para los representontes depen-
dientes en la legislacién francesa. Su
situacidn juridica estd determinada por
las ‘“leyes relativas al contrato de
emplec del 20 de Julic de 1955, Tam-
bién se estd estudionde la redaccién
de un nuevo Estatuto del Represen-
tante que sustituird la Gltima reforma
gue sigue vigente v que data del afio
1955. Debe destacarse que wste pro-

yecto amplia el concepto del represen-

tante empleado v lo casemeja, en cier-
to modo, al representante dependien-
te del derecho francés Si el proyecto
referido se traduce, en delinitiva, en
una ley, una parte de los represen-
tantes de comercic calificades, hoy
en dia de representantes indepen-
dientes se beneficiar& probablemente
con el Estatuto Juridico de los emplea-
dos, lo que significaria, en derecho,
gue el represeniante de comercic, se
beneficiaria de la legislacidn mdas mo-
derna que se aplica en la Comuni-
dad Econdémica Europea.

La legislacion vigente en Bélgica
para reglamentar la situacién del re-
presentante de comercio es una de las
mdés complejas gue se aplican en la
C.EE., v también una de las que me-
rnios lo favorece. También  distingue
como en ofras legislaciones guienes
son las personas encargadas de la
conclusiédn de negocios, v gulenes son
comisionistas, corredores, representan-
tes independientes o simples emplea-
dos, Ningtin texto especifico es vdlido
para definir la situacién de los prime-
ros. La verdadera dificultad consiste
en distinguir los representantes em-
pleados —vendedores viajeros o ven-
dedores de comercio— del represen-
tante de comercio libre, simple repre-
sentante o agente de comercio.

Hay que aceptar como criterio bdsico
el grado de dependencia personal, el
que, a su vez, dqueda determinado,
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en primer lugar, por la subordinacién
a las instrucciones recibidas. Como
norma generdl, puede afirmarse
aque hay que aienerse a los mismos
principios aplicables en el derecho
alemdn.

) Derecho a la comisién,

La actividad del representante se
remunera mediante el pago de una
comisién. Es practica corriente en
Bruselas que la comisién depende del
pago del precio convenido por parte
del cliente. En caso de pago parcial,
se adeuda solamente una parte pro-
porcional de la comisidn.

b) Indemnizacion de clientela.

Proyecto de Ley relativo al repre-
sentante de comercio: 20 de Agosto
de 1959. Prevee una "indemnizccién de
clientela en {zxvor del representante
de comercio (Art. 10). Se asimila o
digposiciones andlogas del derecho
francés v alemdn.

El derecho a la indemnizacidén de
clientela supone:

—- Resciliacién de un contrato por
el empleador si una razén cali-
ficada de impariante. El hecho
de que la resciliacién tenga lu-
gar durante un feriado conven-
cional o legadl, no reviste impor-
temeia alguna. En  cambio, el
proyecto no se refiere al caso
de una expiracién de un conitra-
to convenido por un plozo de-
terminado previamente,

En consecuencia, en esta copor-
tunidad, no se adeuda ningunda
indemnizacidén.

— La resciliacién mernjtionada en
la letra a) egquivale a una resci-
lociébn por el representante en
razén  del comportamiento  cul-

pable del empleador, lo que hace
justificar la continuacidén de la
relacién contractual de acuerdo
con normas de la equidad.

— El representante debe haber
proporcionado una clientela o
la empresa, Si una cldusula de
compentencia ha sido pre-esta-
blecida enwe la empresa y el
representtinie de comercio, el
plazo que comienza a iranscurrir
una vea terminada la vigencia
del conirato, benefizia al repre-
sentante correspondiéndole «al
empleador acreditaw toda cir-
cunstancia que pueda privarle
de los benelicics a dque tiene
derecho, salvo prusba en con-
irario.

~— El representante debe haber tra-
bajado por lo menos UN afio por
cuenta de la empresa.

Contraricmente a lo establecido en
la legislacidén francesa y dalemana, el
proyecto determina un monto fijo de
indemnizacién gque debe pagarse;
Equivale, en caso gue el contro-
to haya durado entre uno <y cin-
co afios a una remuneracién de tres
meses, que se calcula tomando como
base los 12 meses onteriores a la res-
ciliacién, v se aumenta a razén de un
mes por cada S afios suplementarios
slectivamente trabajados,

LUXEMBURGO

Algunas caracteristicas.

Para diferenciar el simple repre-
sentante empleade del representan-
te independiente, hay gue considerar
cque, por vez primerq, el término “agen-
te comercial” se ha usado en la ley
del 29 de Agosio de 1951 que regla-
menta el seguro por vejez o invalidez
de los empleados.
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La técnica legal que se aplica a En la actualidad, una Comisién-BE-
estas disposiciocnes debe ser compa- NELUX encargada de la redaccién de-
rada cen la gque reglomenta en el finitiva de un reglamento que fije, en
provecto belga relativo la nueva ley forma definitiva la situacién jurdico-
sobre el Estatuto del Representcnte de  econdmica del representante de co-
comercio, {Afio 1959). mercio estd dando término a su labor.
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